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In deze notitie van het UWV WERKbedrijf worden de actuele ontwikkelingen op de
regionale arbeidsmarkt kort toegelicht. Vanuit diverse bronnen is relevante
informatie verzameld.

Met deze rapportage wil het UWV WERKbedrijf bijdragen aan een transparante
arbeidsmarkt. Het UWV WERKbedrijf nodigt alle marktpartijen uit om de knelpunten
op de arbeidsmarkt gericht te lijf te gaan.

Achtereenvolgens komen aan bod:

-1- de instroom van nieuwe werkzoekenden

-2- de ontwikkeling van de werkloosheid en

-3- de ontwikkeling van de vraag naar personeel

-4- stand van zaken aanvragen werktijdverkorting en deeltijd ww
-5- signalen uit de markt.

1. De instroom van nieuwe werkzoekenden
In het eerste halfjaar van 2011 werden 4951 werkzoekenden ingeschreven, tegen
5269 in dezelfde periode van 2010. Dit komt overeen met een daling van 6%
(Nederland - 11%).

De instroom van werkzoekenden met een WWB (Wet Werk en Bijstand) indicatie lag
met 1249 4% lager dan in 2010. Het aandeel WWB indiceringen (in procenten van de
totale instroom) in de regio Achterhoek ligt met 25% nog steeds lager dan landelijk
(28%).

De instroom bestaat in de Achterhoek voor 69% uit werkzoekenden die WW rechten
hebben opgebouwd (Nederland: 67%). De instroom WW is ten opzichte van 2009
met 8% gedaald van 3686 tot 3409.

2. De ontwikkeling van de werkloosheid

2.1 Algemeen

De werkloosheid in de regio Achterhoek is in het eerste halfjaar van 2011 gedaald
van 6.987 eind december tot 6.288 eind juni.

Ten opzichte van juni 2010 daalde de werkloosheid in de regio Achterhoek met 12%,
tegen -5% in Gelderland en -8% in Nederland.



Figuur: ontwikkeling werkloosheid vanaf oktober 2008 tot en met juni 2011
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De figuur toont aan dat de regio Achterhoek aanvankelijk (vanaf oktober 2008)
zwaarder werd getroffen door de economische crisis. Sinds begin 2010 is er echter
sprake van een krachtiger herstel. Zie ook hierna onder 2.2

2.2 Werkloosheid naar regio

Het werkloosheidspercentage in de regio Achterhoek ligt ondanks de crisis onder het
landelijk gemiddelde (zie tabel hierna). De trend dat de afstand tussen beide
kengetallen kleiner werd is niet alleen tot stilstand gekomen, maar de laatste
maanden zelfs weer licht toegenomen.

Tabel: werkloosheid in % van de beroepsbevolking

Juni 2010 Dec. 2010 Juni 2011
Achterhoek 5,4 5,2 4,6
Gelderland 5,9 5,8 5,6
Nederland 6,4 6,4 6,3

I

In vergelijking met omringende regio’s, de provincie Gelderland en Nederland ligt de
werkloosheid in de regio Achterhoek lager. Hierbij moet wel worden opgemerkt dat
werkenden die vallen onder de regeling deeltijd WW (= gedeeltelijk werklozen) niet
in de officiéle werkloosheidscijfers zijn opgenomen. Voor informatie over deeltijd ww
zie verderop bij 4.

2.3 Werkloosheid naar gemeente, stand eind juni 2011



Gemeente Aantal In % beroeps- Mutatie laatste

bevolking 12 maanden in%
Aalten 506 4,1 - 12
Berkelland 769 3,7 - 16
Bronckhorst 635 4,0 + 2
Doetinchem 1390 5,0 - 11
Montferland 779 4,9 - 10
Oost Gelre 519 3,7 - 20
Oude IJsselstreek 950 5,0 - 9
Winterswijk 740 5,8 - 18
Doesburg * 363 6,9 - 17

* De onder hoofdstuk 2.2. gepresenteerde werkloosheidscijfers van de Achterhoek
zijn exclusief de gemeente Doesburg.

De werkloosheid is het hoogst in Doesburg (6,9%), gevolgd door Winterswijk
(5,8%). Opvallend is dat deze twee gemeenten over de afgelopen 12 maanden een
sterke daling laten zien, namelijk Winterswijk -18% en Doesburg -17%. De grootste
daler was de gemeente Oost Gelre (- 20%), deze gemeente kent samen met de
Berkelland het laagste werkloosheidspercentage (3,7%).

2.4 Werkloosheid naar leeftijd

Tabel: ontwikkeling werkloosheid naar leeftijd

Aantal In % Mutatie in %*
6/2010 12/2010 6/2011 6/2010 12/2010 6/2011 12/10-04/11
<23 394 372 254 6 5 4 -36 (-13)
23-30 707 689 585 10 10 9 -17 (-16)
30-40 1267 1148 992 18 16 16 -22 (-20)
40-50 1985 1926 1716 28 28 27 -14 (-9)
> 50 2794 2852 2741 39 41 44 2 (+3)
Totaal 7147 6987 6288 100 100 100 -12 (-8)

* () mutatie in 2010

In de tabel staat in de laatste kolom tussen haakjes de procentuele ontwikkeling in
het hele jaar 2010.

Worden de cijfers vergeleken met juni 2010, dan valt op dat de werkloosheid onder
jongeren tot 23 jaar met 36% is gedaald tot 302. Het aandeel van de jongeren in %
van de totale werkloosheid is met 4% beperkt in omvang. Verder valt op dat de
werkloosheid in de categorie 30 tot 40 jaar fors is afgenomen (-22%). Ook in de
categorieén 23 tot 30 jaar en 40 tot 50 jaar is de werkloosheid meer dan gemiddeld
gedaald met respectievelijk 17 en 14% (gemiddeld 12%). Onder de werkzoekenden
van 50 jaar en ouder is de werkloosheid licht gedaald (-2%).



Recent zijn de cijfers van de jeugdwerkloosheid (< 27 jaar) in de 30
arbeidsmarktregio’s met elkaar vergeleken. De regio Achterhoek kent op twee na de
laagste werkloosheid (3,2% in april, inmiddels verder gedaald tot 3,0% in juni
2011). Worden de cijfers vergeleken met die 12 maanden terug, dan valt op dat de
regio Achterhoek de grootste daling laat zien (-31 %).

Eind april 2011 was 71% van de geregistreerde werkzoekenden 40 jaar of ouder,
tegen 69% een jaar eerder. Het aandeel van de categorie 50 jaar en ouder nam in
de afgelopen twaalf maanden toe van 39 naar 44%.

Uit deze cijfers mag niet worden geconcludeerd dat oudere werkzoekenden geen
kans hebben om een nieuwe baan te vinden. Uit cijfers blijkt dat in de regio
Achterhoek in het eerste halfjaar van 2011 ruim 635 werkzoekenden ouder dan 45
jaar een baan vonden. De uitstroom in deze leeftijdscategorie is desondanks fors
lager dan gemiddeld (met name onder 55+) met als gevolg dat het aandeel in de
totale werkloosheid verder oploopt.

Figuur: werkloosheid naar leeftijd per maand vanaf januari 2008
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De figuur toont aan dat ten opzichte van februari 2010 de werkloosheid in alle
leeftijdsgroepen is afgenomen. De lichte stijging in de afgelopen maanden is bepaald
door seizoensinvloeden die elk jaar optreden.

2.5 Werkloosheid naar beroepsgroep



Tabel: werkloosheid naar beroepsgroep

Mutatie juni 2010-juni

jun-10 dec-10 jun-11 %-aandeel 2011
Aantal in %

Ongeschoold 1716 1764 1695 26 -21 -1
Verkoop/commercieel 942 868 810 12 -132 -14
Administratie 876 880 811 12 -65 -7
Agrarisch 123 153 127 2 4 3
Bouw b&u 585 617 419 6 -166 -28
Bouw infra 41 48 33 1 -8 -20
Grafisch 60 62 35 1 -25 -42
Metaal 168 148 133 2 -35 -21
Electro 116 100 91 1 -25 -22
Procestechniek 127 117 103 2 -24 -19
Werktuigbouw 154 139 111 2 -43 -28
Transport 542 518 419 6 -123 -23
Verzorging 557 564 539 8 -18 -3
(Para) medisch 102 109 106 2 4 4
Gedrag en

maatschappij 181 184 209 3 28 15
Onderwijs 117 124 126 2 9 8
Overig 806 592 521 8 -285 -35
Totaal 7213 6987 6288 95 -925 -13

De categorie ongeschoold personeel maakt voor ruim een kwart deel uit van het
totale werkzoekendenbestand uit (26%). Daarna volgen (wel op ruime afstand) de
beroepsgroepen administratief personeel (12%) en verkoop/commercieel (12%).

Onder invloed van de aantrekkende regionale economie is in de afgelopen 12
maanden de werkloosheid in diverse beroepsgroepen met 20% of meer gedaald. Het
gaat hierbij om de beroepsgroepen grafisch (- 42%), metaal (-21%), werktuigbouw
(-28%), electro (-22%), bouw b&u (-28%), bouw infra (-20%) en transport (-23%).
Ook de beroepsgroepen procestechniek (-19%) en (verkoop/commercieel (-14%)
laten een een grotere daling zien dan gemiddeld (-13%). In negatieve zin vallen de
beroepsgroepen gedrag en maatschappij (+15%) en onderwijs (+ 8%) op.

In de categorie ongeschoold, met afstand het grootst in omvang, daalde de
werkloosheid licht (- 1%).

Uit de volgende grafiek is de ontwikkeling van de werkloosheid in de meest
voorkomende beroepsgroepen in beeld gebracht. De positieve tendens van de laatste
maanden is ook hier duidelijk waarneembaar.



Figuur: ontwikkeling werkloosheid meest voorkomende beroepsgroepen
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In onderstaande grafiek is de ontwikkeling binnen de industriéle beroepsgroepen in
beeld gebracht.
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3 De ontwikkeling van de vraag naar personeel




Eind juni stonden er 433 vacatures open. Een jaar eerder bedroeg het aantal
openstaande vacatures 710.

Tabel: ingediende vacatures t/m juni 2010 en 2011 naar sector

2010 2011 +/- in%
Industrie 317 160 -50
Handel 233 170 -27
Bouwnijverheid 83 116 + 40
Horeca 103 84 -18
Transport 56 28 -50
Zakelijke dienstverl. 455 500 +10
Openbaar bestuur 44 13 -70
Gezondheids- en welzijnszorg 149 144 -3
Overig 186 141 -24
Totaal 1626 1356 -17

Het aantal ingediende vacatures is ten opzichte van het eerste halfjaar van 2010
afgenomen met 17% tot 1356.

Opvallend is de groei van het aantal vacatures in de sectoren bouw en zakelijke
dienstverlening en de forse terugval in de sectoren openbaar bestuur, industrie,
handel, horeca en transport. De vacaturemeldingen in de zakelijke dienstverlening
komen bijna volledig voor rekening van de uitzendbureaus, zij zijn voor bedrijven uit
diverse sectoren op zoek naar personeel.

Openstaande vacatures naar sector

Juni 2010 Juni 2011

Uitzendbureaus 210 162
Zorg en welzijn 136 80
Industrie 93 48
Handel 81 45
Bouwnijverheid 34 31
Horeca 43 28
Transport 15 <10

NB: bij de uitzendvacatures gaat het om werk in uiteenlopende sectoren.

4 Stand van zaken werktijdverkorting/deeltijd WW

In 1 juli 2011 is de regeling Deeltijd WW gestopt. In de regio Achterhoek hebben ca.
260 bedrijven gebruik gemaakt van de crisismaatregelen Werktijdverkorting of
Deeltijd WW. Werkgevers die van deze regelingen gebruik maakten, hoopten de
medewerkers te behouden ondanks een tijdelijke terugloop in de orderportefeuille.

Ruim 3.800 werknemers werkten tijdelijk minder dan de gebruikelijke uren en
ontvingen over de niet-gewerkte uren WW. Deze werknemers werden niet in de
werkloosheidsstatistieken meegenomen. Het betrof met name werknemers in de
sectoren metaal en bouw/hout.



Het blijkt dat door de regeling Deeltijd WW ruim dan 3.000 werknemers hun baan
hebben behouden.

5 Signalen uit de markt

Uit cijfers van de afdeling ArbeidsJuridische Dienstverlening van het UWV
WERKDbedrijf valt op te maken dat het aantal ontslagaanvragen vanwege
bedrijfseconomische redenen in het tweede kwartaal van 2011 met 124 op vrijwel
hetzelfde niveau ligt dan in het tweede kwartaal van 2010 (120). Daarmee is de
daling van het aantal ontslagaanvragen tot stand gekomen. Overigens kan het
huidige aantal aanvragen als laag worden gekwalificeerd. Ook het aantal collectieve
ontslagen en faillissementen is zeer beperkt in omvang (zeker in vergelijking met
2009).

Het aantal nieuwe vacatures neemt, na de flinke opleving in 2010. Dat de
werkloosheid verder daalt wordt met name veroorzaakt door een lagere instroom
van werkzoekenden. Zie hiervoor bij 1.

De afname van het aantal vacatures laat onverlet dat werkgevers in diverse sectoren

(m.n. in de techniek) meer problemen ondervinden bij het aantrekken van nieuwe
medewerkers.

Winterswijk, 3 augustus 2011

Voor meer informatie: Henk Korten 0651495946.



