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Beknopte samenvatting Statennotitie:

Wij willen de door uw Staten meegegeven opdracht op het gebied van arbeidsmarktbeleid volledig kunnen waarmaken. Wij hebben deze opdracht uitgewerkt in de provinciale uitvoeringsagenda onderwijs-arbeidsmarkt 2008-2011 'Gelderse talenten op de arbeidsmarkt'. 

Wij gaan de komende jaren investeren in een Platform Onderwijs Arbeidsmarkt in iedere Gelderse regio. Wij gaan voor duurzame samenwerkingsverbanden, waarin het onderwijs, overheden en sociale partners actief met elkaar samenwerken. Wij willen regionale arbeidsmarktprojecten onder-steunen die aansluiten bij de activiteitenprogramma’s van het desbetreffende Platform Onderwijs Arbeidsmarkt. Wij willen met name die uitvoeringsgerichte projecten onderwijs-arbeidsmarkt onder-steunen die een regionale uitstraling hebben en waar de provincie een aantoonbare meerwaarde heeft. Tevens hebben wij voor het provinciale sociale beleid een agenda-stellende rol als het gaat om jongeren die voortijdig het onderwijs hebben verlaten, mensen met een beperking en migranten en de relatie met de arbeidsmarkt. Bovendien willen wij samen met onze partners investeren in een goed provinciebreed arbeidsmarktinformatiesysteem om arbeidsmarktknelpunten van nu én in de nabije toekomst tijdig op te pakken en mismatch tussen de gekwalificeerde uitstroom uit het onderwijs en de arbeidsmarktbehoeften te voorkomen. Voor de periode 2008-2011 willen wij de vol-gende resultaten realiseren.
· Elke Gelderse regio heeft een Platform Onderwijs Arbeidsmarkt of soortgelijk samenwerkings-verband. De provincie ondersteunt het organiserend vermogen van een POA en het formuleren van een regionaal activiteitenprogramma voor de aansluiting onderwijs-arbeidsmarkt in de periode 2008-2010. In 2011 financiert de regio het organiserend vermogen van het Platform Onderwijs Arbeidsmarkt zelfstandig. Wij willen daarbij het accent in de periode 2008-2010 verleggen van organiserend vermogen naar uitvoerend vermogen van de regio’s. Geraamde kosten zijn € 2.100.000,-- voor 2008-2010;

· In 2011 zijn er minimaal vijftien projecten uitgevoerd gericht op de aansluiting onderwijs-arbeids-markt, voortkomend uit de activiteitenprogramma’s van de Platforms Onderwijs Arbeidsmarkt. Geraamde kosten zijn € 2.800.000,-- voor 2008-2011;

· In 2008 is er actuele en digitale arbeidsmarktinformatie aanwezig op Gelders niveau en op regio-naal niveau. Deze arbeidsmarktinformatie wordt opgezet met Gelderse arbeidsmarktpartijen en zal in 2009 verder inhoudelijk worden aangevuld. Geraamde kosten zijn € 115.000,-- voor 2008-2011;

· Per jaar zijn er drie à vier kennisbijeenkomsten met en voor de Gelderse regio’s over de aan-sluiting onderwijs-arbeidsmarkt. 

Op basis van uw opdracht in uw Coalitieakkoord en de beleidsmatige afwegingen ne​men wij ons voor om met de vorenstaande Gelderse beoogde resultaten aan de slag te gaan. Het beschikbaar budget voor 2008-2011 is € 1.017.035,--. De extra benodigde middelen voor de jaren 2008-2011ad €3.997.965,-- zullen wij betrekken bij de integrale prioriteitenafweging in het kader van de behandeling van de voorjaarsnota 2008 en de begroting 2009. 

Dit voorstel is een uitwerking van het Coalitieakkoord en het Sociaal-economisch beleidskader 'Maak het in Gelderland'. Wij vernemen graag uw mening over de provinciale uitvoeringsagenda onderwijs-arbeidsmarkt en verzoeken u hieromtrent in de Commissie Mobiliteit en Economische Zaken overleg te voeren.
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Aan de leden van Provinciale Staten

Gelderse talenten op de arbeidsmarkt

Provinciale uitvoeringsagenda 

onderwijs-arbeidsmarkt 2008-2011
Inleiding

Het Sociaal-economisch beleidskader 2007-2011 'Maak het in Gelderland' is op 28 februari 2007 vastgesteld door Provinciale Staten. De hoofdlijn in dit nieuwe beleidsplan is de zogenaamde Lissabon-agenda. Voor de provincie Gelderland betekent dit dat zij zich verder wil ontwikkelen naar een dynamische en concurrerende economie. Daarvoor zijn drie speerpunten onderscheiden die zich richten op innovatiebeleid en kenniseconomie, meer ruimte voor ondernemen en investeren in een fysieke bedrijfsomgeving. In het Sociaal-economisch beleidskader is een eerste aanzet voor het beleidsterrein onderwijs-arbeidsmarkt opgenomen. Deze provinciale uitvoeringsagenda onderwijs-arbeidsmarkt 2008-2011 'Gelderse talenten op de arbeidsmarkt' is een operationalisatie van de uitgangspunten in de Uitvoeringsagenda GS en het Sociaal-economisch beleidskader.

Uitgangspunten Coalitieakkoord 'Gelderland maakt het verschil 2007-2011' en Uitvoerings-agenda GS

Voor de uitvoering van het arbeidsmarktbeleid staat een aantal uitgangspunten al vast, middels de uitspraken in het Coalitieakkoord 'Gelderland maakt het verschil' en de Uitvoeringsagenda van Gedeputeerde Staten. De provincie heeft gekozen voor het stimuleren van de totstandkoming van regionale platforms onderwijs-arbeidsmarkt, in samenwerking met het bedrijfsleven en onderwijs. Dergelijke platforms onderwijs-arbeidsmarkt zijn tripartiet samengesteld (overheid, onderwijs, sociale partners). In het kader van de Uitvoeringsagenda van GS is in 2007 gestart om het Platform Onderwijs Arbeidsmarkt (POA) te ondersteunen in de regio Achterhoek. Ten tweede levert de provincie een ondersteunende bijdrage aan concrete uitvoeringsprojecten onderwijs–arbeidsmarkt met een regionale uitstraling, in afstemming met de regionale POA’s. 

De provincie zorgt in de derde plaats ook voor een goede informatievoorziening over de aansluiting onderwijs-arbeidsmarkt, zowel gericht op onderzoeksgegevens over de Gelderse arbeidsmarkt als op de kennis en ervaringen van de diverse arbeidsmarktprojecten in de Gelderse regio’s. 
Bij de vaststelling van het Coalitieakkoord is voor de periode 2007-2011 € 1.017.035,-- (exclusief ambtelijke formatie) voor arbeidsmarktbeleid gereserveerd. 

Voor arbeidsmarktbeleid is er ook samenhang met flankerende beleidsterreinen, zoals voortijdig schooluitval, integratiebeleid, vergrijzing beroepsbevolking, stages en voorbeeldfunctie als werk-gever. De provincie agendeert bij de POA’s voortijdig schooluitval en mogelijkheden op de arbeids-markt voor specifieke doelgroepen zoals mensen met een beperking en migranten. De provincie heeft in de Uitvoeringsagenda het doel opgenomen dat in 2010 het aantal voortijdige schoolverlaters in het MBO met 40% afneemt. Initiatieven die hier aan moeten bijdragen moeten door de regio’s ontwikkeld worden. 

In het kader van de gevolgen van de ontgroening en vergrijzing van de beroepsbevolking gaat de provincie nieuwe initiatieven en experimenten op het gebied van arbeidmarktbeleid ondersteunen om ook in de toekomst zelfstandigheid en zelfredzaamheid van ouderen te kunnen blijven garan-deren.

Tot slot vervult de provincie als werkgever een voorbeeldfunctie in het aanbieden van stageplekken voor met name (V)MBO-stagiaires en werk voor speciale doelgroepen.

In Gelderland functioneerde in 2007 in een aantal regio’s al een Platform Onderwijs Arbeidsmarkt of soortgelijk samenwerkingsverband. Een beschrijving van de Gelderse situatie is opgenomen in bijlage 3. SERGelderland heeft in 2007 gezamenlijk met de arbeidsmarktpartijen in Gelderland en de provincie het initiatief genomen om de arbeidsmarktinformatie op provinciale schaal weer vorm te geven.

Provinciale uitvoeringsagenda onderwijs-arbeidsmarkt 2008-2011 'Gelderse talenten op de arbeidsmarkt'
De voorliggende uitvoeringsagenda schetst de wijze waar en waarom de provincie een bijdrage wil leveren aan de totstandkoming van een effectief onderwijs-arbeidsmarktbeleid via duurzame regio-nale samenwerkingsverbanden (POA’s). Verder komt de samenhang tussen het arbeidsmarktbeleid en andere provinciale beleidsterreinen aan de orde. De uitvoeringsagenda is opgesteld op basis van de conclusies uit de externe consultatiegesprekken met arbeidsmarktpartijen in en buiten Gelder-land, zoals weergegeven in de rapportage 'De aanpak van sociaal-economische vraagstukken in de Gelderse regio’s' (Stimio, januari 2008). 

I
Situatie nu

Achtergond

De huidige en verwachte economische en demografische ontwikkelingen zullen naar verwachting leiden tot een daling van de potentiёle beroepsbevolking op de totale beroepsbevolking van circa 67% in 2007 naar 58% in 2037. Naar verwachting zullen er tekorten ontstaan aan gekwalificeerde werknemers in combinatie met relatief grote groepen werkzoekenden met onvoldoende of niet-passende kwalificaties. De verkleuring en de vergrijzing van de beroepsbevolking is al aan de gang en zal toenemen.
 


De Europese Commissie heeft deze consequenties van de vorenstaande ontwikkelingen, in com-binatie met de Lissabon-agenda, ook centraal gesteld in De sociale agenda 2005-2010
. De inzet-baarheid van arbeidskrachten en het wegnemen van kwalitatieve fricties op de arbeidsmarkt zijn belangrijke doelstellingen binnen de Europese structuurfondsen. 

De rijksoverheid heeft met oog op deze problematiek advies gevraagd aan de Raad voor Werk en Inkomen (RWI) over de (regionale) aanpak van het arbeidsmarktbeleid. 
Het RWI adviseerde in 2006 om de slag te maken van regionale overlegstructuren voor arbeids-marktbeleid naar operationele structuren
. De Gelderse ontwikkelingen naar Platforms Onderwijs Arbeidsmarkt met actieprogramma’s sluiten hier goed op aan.

De VNG heeft voor de aankomende periode, middels het Bestuursakkoord met de rijksoverheid, het regionaal arbeidsmarktbeleid als speerpunt benoemd
. De VNG ziet de centrumgemeenten de regie voeren over het regionale arbeidsmarktbeleid en verwacht dat deze gemeenten in 2008 met de omliggende gemeenten gezamenlijk afspraken gaan maken, aansluitend op de verantwoordelijk-heden in het kader van de Wet Werk en Bijstand. VNG biedt gemeenten daarbij inhoudelijke onder-steuning, maar stelt geen extra financiële bijdrage beschikbaar. Begin 2008 is nog niet duidelijk hoe alle Gelderse centrumgemeenten deze regietaak gaan invullen. In een aantal Gelderse regio’s wordt het Platform Onderwijs Arbeidsmarkt beschouwd als een invulling van deze regietaak. Wij gaan uit van een verdere bundeling van krachten.

In Gelderland is de afgelopen jaren de omslag geweest van traditionele regionale overlegstructuren voor het thema arbeidsmarkt naar meer operationele structuren. Sommige Regionale Platforms Arbeidsmarkt (RPA’s) zijn stopgezet, of hebben zich omgevormd naar programmatische samenwer-kingsverbanden. Tevens is overal het beroepsonderwijs als strategische partner betrokken, wat o.a. in de Achterhoek een Platform Onderwijs Arbeidsmarkt heeft geëffectueerd. Elke Gelderse regio heeft subsidie ontvangen van de subsidieregeling Leren & Werken
 van de landelijke projectdirectie Leren & Werken (het Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap en Sociale Zaken en Werkgelegenheid) en is bezig met de uitvoering van een regionaal programma Leren & Werken. De provincie heeft daar in de afgelopen periode geen bijdrage aan geleverd. Deze regionale Leren & Werken-programma’s en bijbehorende convenanten zijn in veel regio’s een belangrijk project, maar soms ook een eerste stap naar duurzame samenwerking tussen alle partijen. 

Het arbeidsmarktbeleid is - landelijk en lokaal - veelal gericht op het direct bestrijden van de (jeugd-) werkloosheid en het verhogen van de arbeidsparticipatie. De nadruk lag sterk bij de werkzoekenden. In de huidige economische situatie is het van belang dat de arbeidsparticipatie wordt verhoogd en eventuele belemmeringen voor arbeidsmobiliteit worden weggenomen. Ook werknemers zullen moeten worden gestimuleerd om te leren en (om/bij) te scholen. Voor werkgevers is het de uitdaging om een personeelsbeleid uit te voeren dat rekening houdt met het aanwezige aanbod van werk-nemers en werkzoekenden en de toekomstige sociaal-economische en technologische veran-deringen. Daarmee wordt bedoeld een personeelsbeleid waarin scholing of 'een leven lang leren' een centrale rol vervult. Voor werkgevers zal de primaire vraag naar (hoog) gekwalificeerd personeel de aankomende periode veelal te vervullen zijn via het doorscholen van het zittende werk-nemersbestand. 

Daarmee ontstaat de vraag naar personeel op een lager niveau, dat meer passend is bij het aanbod van de werkzoekenden. De noodzaak voor een breder 'human resource' (HR-)beleid wordt geleide-lijk aan breed onderkend onder werkgevers. 

Arbeidsmarktontwikkelingen in Gelderland

In Gelderland waren er in 2007 938.880 banen, waarbij de sectoren gezondheidszorg (155.390 banen), zakelijke dienstverlening (123.070 banen) en industrie/delfstoffenwinning (121.110 banen) de grootste werkgevers waren
. De Gelderse beroepsbevolking neemt de komende jaren af terwijl de banengroei naar verwachting aantrekt en het aantal (moeilijk vervulbare) vacatures toeneemt. Bovendien wordt met de demografische ontwikkeling (vergrijzing) meer uitval van ouderen op de arbeidsmarkt verwacht en daarmee ook van kennis en ervaring. 
Naar verwachting zal de werkgelegenheidsomvang op de lange termijn niet groot genoeg zijn om het arbeidsaanbod aan volledige werkgelegenheid te helpen. De verwachte werkloosheid (afhankelijk van het toekomstscenario tussen 3-8%) zal betekenen dat een groot aantal werkzoekenden c.q. uitkeringsgerechtigden, zoals ouderen, allochtonen, gehandicapten en laagopgeleiden niet of moei-zaam profiteren van de banengroei. 

Vraag en aanbod op de arbeidsmarkt sluiten niet goed op elkaar aan en oplossingen om die kloof te overbruggen komen niet vanzelf van de grond. Het gevolg is (dreigende) structurele tekorten op de arbeidsmarkt, gecombineerd met een harde kern van werkzoekenden en voortijdige uitval van jongeren in het onderwijs. Die uitval in het onderwijs heeft recentelijk ook geleid tot aanvullend beleid van de rijksoverheid.
 Voor (potentiële) bedrijven zijn een (hoog) gekwalificeerde beroepsbevolking, een goed samenwerkingsverband onderwijs-arbeidsmarkt en een passende onderwijsinfrastructuur belangrijke indicatoren voor een aantrekkelijk vestigingsklimaat. 

Dat de arbeidsmarkt zich niet meer lokaal manifesteert is al lang duidelijk, maar ook de regionale uitingsvormen zijn divers
. In sommige Gelderse regio’s is er een hoge mate van pendel te zien in en buiten de regio of provincie. Tevens is er sprake van een toenemende mate van interregionale pendel van werknemers. Voor dit laatste geldt dat daarbij ook sprake is van pendel naar de Duitse regio’s, met de bijbehorende knelpunten zoals (h)erkenning van onderwijsdiploma’s of werkervaring over de grens en behoefte aan informatie over de (interregionale) arbeidsmarkt en onderwijssys-temen.
 

Gelderse partijen

Verschillende partijen zijn elk verantwoordelijk voor een deel van de uitvoering van het arbeids-marktbeleid. Gemeenten, UWV, CWI, sociale werkplaatsen en onderwijsorganisaties hebben een wettelijke taak op onderdelen, hetgeen gezamenlijk moet leiden tot een effectieve regionale arbeids-marktaanpak. Maar ook andere partijen zoals individuele werkgevers, werkgeversorganisaties, de Kamer van Koophandel, werknemersorganisaties hebben een belang bij een goed functionerende arbeidsmarkt. Al deze spelers vormen gezamenlijk de regionale arbeidsmarktketen. De aankomende periode zullen verschuivingen in verantwoordelijkheden gaan optreden. 

De CWI en UWV zullen de aankomende jaren meer met elkaar gaan samenwerken ofwel fuseren tot een organisatie, gemeenten krijgen meer zeggenschap over de inzet van reïntegratiegelden (Wet Sociale Werkvoorziening) en hebben de regie op zich genomen voor de regionale arbeidsmarkt. De afzonderlijke verantwoordelijkheden en belangen zijn opgenomen in bijlage 2.

Een adequate coördinatie en afstemming tussen partijen is in een aantal Gelderse regio’s nog suboptimaal of kent nog een broze opzet. Diverse regio’s of gemeenten zijn de afgelopen periode aan de slag gegaan met het opzetten van werkgeversservicepunten, leer/werk-loketten, jongeren-loketten of een aanpak voor een integrale werkgeversbenadering voor arbeidsmarktvraagstukken. Voor een inventarisatie van de diverse regionale samenwerkingsverbanden of projecten in Gelder-land en de initiatieven van de (centrum)gemeenten, zie bijlage 3.

II
Provinciale aanpak 2007

De provincie Gelderland acht een goed functionerende arbeidsmarkt een belangrijke factor voor welvaart en welzijn van Gelderland, zeker tegen de achtergrond van het geformuleerde innovatie-beleid en het sociaal-maatschappelijke beleid van de provincie. 

De provincie is gevraagd door de arbeidsmarktpartijen om een bijdrage leveren aan het realiseren van duurzame regionale samenwerkingsverbanden en het ondersteunen van programma’s en projecten die gericht zijn op de aansluiting onderwijs-arbeidsmarkt. In 2007 zijn een paar arbeids-marktprojecten in het kader van de vliegende start gestart. Het opzetten en uitvoeren van arbeids-marktonderzoek, in samenwerking met SERGelderland, is gestart. Tevens is het Platform Onderwijs Arbeidsmarkt in de regio Achterhoek met € 100.000,-- voor 2008 ondersteund voor het organiserend vermogen. Via de Regionale Samenwerkingsprogramma’s/Regiocontracten en de Regionale Sociale Agenda’s heeft Gelderland in 2007/2008 gewerkt aan het thema onderwijs-arbeidsmarkt en voor-tijdig schoolverlaten. Zes regio’s hebben in het kader van de Regionale Samenwerkings Program-ma’s een project of programma opgezet voor onderwijs-arbeidsmarkt en/of voortijdig schoolverlaten. 

Vraag vanuit Gelderse regio’s

Om de provinciale meerwaarde voor arbeidsmarktbeleid te benoemen heeft, in opdracht van Gede-puteerde Staten, het onderzoeksbureau Stimio in 2007 een inventarisatie en een advies
 ge-formuleerd over de regionale samenwerkingsverbanden onderwijs-arbeidsmarkt/POA’s en de the-ma’s en de wijze waarop de provincie het verschil kan maken als het gaat om arbeidsmarktbeleid. 

Een overzicht van bestaande samenwerkingsverbanden en initiatieven is opgenomen in bijlage 3. Kort samengevat zijn er in Gelderland begin 2008 drie POA’s (Achterhoek, Noord Veluwe, en Rivierenland, met de benaming RAAK) en twee in oprichting (Liemers en Vallei). In de regio Stedendriehoek vervult het RPA Stedendriehoek de POA-functie. In de regio Arnhem en Nijmegen is er meer sprake van lokale en sectorale samenwerking. Stimio adviseert, op basis van vragen van Gelderse regio’s, om POA’s of soortgelijke regionale samenwerkingsverbanden voor de arbeids-markt te ondersteunen voor het 'organiserend vermogen'. 

Niet elke Gelderse regio vraagt aan de provincie een gelijke, uniforme aanpak. In een aantal regio’s is er een behoefte aan een ondersteuning van het POA zelf, qua organiserend vermogen (zoals Achterhoek, Noord Veluwe, Liemers en Vallei). 

Sommige regio’s gaan uit van een al bestaand en regio-specifiek samenwerkingsverband (en bena-ming) onderwijs-arbeidsmarkt (zoals Rivierenland en Stedendriehoek) en hebben geen of ander-soortige behoefte aan ondersteuning voor het organiserend vermogen. Ook zijn er regio’s die op dit moment de vraag richting de provincie stellen om ondersteuning van uitvoerende projecten gericht op onderwijs-arbeidsmarkt (zoals Rivierenland, Stedendriehoek, Achterhoek, Noord Veluwe, en stadsregio KAN). Er zijn regio’s die een passende regionale schaal en bijbehorend samenwer-kingsverband hebben gekozen, die aansluiten bij de CWI-districtindeling (zoals de regio Liemers). 

Het pleidooi om regionaal maatwerk vanuit de Gelderse regio's voor provinciaal arbeidsmarktbeleid is sterk. Echter, voorkomen moet worden dat de provincie de aankomende jaren diverse losse en eenmalige projectinitiatieven gaat ondersteunen, waarbij geen sprake is van duurzame effecten en/of regionale samenwerking. De ervaring in Gelderland en andere provincies heeft geleerd dat na uitvoering van dergelijke projecten de opgedane ervaringen niet beklijven: voor elk project moet het benodigde netwerk weer opnieuw worden opgebouwd. De provincie maakt het verschil bij het ondersteunen van duurzame samenwerkingsprojecten en het aanjagen van POA’s gedurende de eerste drie jaar (2008-2010).

Stimio adviseert de provincie ook om een provinciale rol te vervullen op:

· het realiseren van een integrale werkgeversbenadering voor arbeidsmarktvraagstukken in elke regio voor (en met) werkgevers. Werkgevers worden door gemeenten, CWI, UWV en beroeps-onderwijs gezamenlijk gefaciliteerd/ondersteund bij hun vragen over werk, inkomen, Human Resource Management, stages en scholing van werknemers;

· de mismatch onderwijs-arbeidsmarkt (behoefte van bedrijven aan voldoende gekwalificeerd personeel, in combinatie met de noodzaak voor 'een leven lang leren');

· het verhogen van de arbeidsparticipatie en het activeren van niet-uitkeringsgerechtigden, de zo-genaamde 'stille reserve' van de Gelderse beroepsbevolking;
· het realiseren van nieuwe, effectievere vormen van klantdienstverlening voor werkzoekenden gericht op toeleiding naar werk. Uitvoering door gemeenten, CWI, UWV en beroepsonderwijs ten behoeve van werknemers en bedrijfsleven. 
Tevens wordt de rol van de provincie voor het realiseren van actuele arbeidsmarktinformatie ge-waardeerd evenals het organiseren van kennisuitwisseling op actuele arbeidsmarktthema’s met en tussen de regio’s.

Wat moet er gebeuren?
Geconcludeerd mag worden dat de arbeidsmarktproblematiek niet door één partij op te lossen is, de regio geen vaststaand gegeven is, en dat er tegelijkertijd van moet worden uitgegaan dat elke partij zijn eigen rol en verantwoordelijkheid heeft en houdt. De problematiek vraagt om een breed, duur-zaam en uitvoeringsgericht beleid met de volgende kenmerken:

1 duurzame samenwerking: krachtenbundeling van de partijen die een rol spelen bij het realiseren van een effectief regionaal arbeidsmarktbeleid. Elke regio heeft zijn eigen regionale samen-werkingsverband en formuleert een arbeidsmarktprogramma met activiteiten gericht op de aan-sluiting onderwijs-arbeidsmarkt.

2 maatwerk: iedere Gelderse regio heeft een eigen invulling als het gaat om regionale samen-werking voor arbeidsmarktbeleid. De provincie schrijft geen 'blauwdruk' voor als het gaat om regionale samenwerking, maar doet dit in partnerschap met de desbetreffende regio. 

3 uitvoeringsgerichte projecten of initiatieven die op innovatieve en/of duurzame wijze bijdragen aan de aansluiting onderwijs-arbeidsmarkt. 
Dergelijke initiatieven moeten ingebed zijn in een regionaal samenwerkingsverband, zodat ze op effectieve wijze kunnen worden uitgevoerd en ingebed in de regio.

III
Provinciale uitvoeringsagenda onderwijs-arbeidsmarkt 2008-2011

Zoals gesteld heeft de provincie geen wettelijke taak voor arbeidsmarktbeleid. De provincie wil haar meerwaarde dan ook vanuit haar autonome rol vervullen. De provincie is door de Gelderse regio’s/arbeidsmarktpartijen gevraagd om een bijdrage te leveren aan drie onderdelen.
Prioriteit 1:

Regionale samenwerking, i.c. ondersteunen van het organiserend vermogen van een Platform Onderwijs Arbeidsmarkt of gelijksoortig regionaal samenwerkingsverband onderwijs-arbeidsmarkt.

Prioriteit 2:

Bijdragen leveren aan programma’s van Platforms Onderwijs Arbeidsmarkt, ofwel het ondersteunen van uitvoeringsgerichte arbeidsmarktprojecten.

Prioriteit 3:

Initiëren/ondersteunen van arbeidsmarktinformatie voor de Gelderse regio’s.

Prioriteit 1: Regionale samenwerking/Platforms Onderwijs Arbeidsmarkt

De provincie wil de in ontwikkeling zijnde Platforms Onderwijs Arbeidsmarkt (POA), of gelijksoortige regionale samenwerkingsverbanden, vraaggericht vanuit de regio ondersteunen. Dergelijke POA’s zijn altijd tripartiet samengesteld of gefinancierd (overheid, onderwijs en sociale partners). Tevens moet er sprake zijn van een regionale schaal (dus meerdere gemeenten als voedingsgebied), die echter door de regio zelf wordt bepaald. 

De provincie wil daarbij met name de rol op zich nemen van het tijdelijk ondersteunen (maximaal drie jaar) van het organiserend vermogen, waarbij er zicht moet zijn op bestuurlijk draagvlak bij alle arbeidsmarktpartijen en een duurzame voortzetting van een dergelijk samenwerkingsverband in de regio na 2010. De provincie geeft daarin als ontwikkelvoorwaarde mee dat het POA een regionaal arbeidsmarktprogramma formuleert. Dit programma en bijbehorende projecten worden afgestemd op de specifieke arbeidsmarktsituatie (onder andere op basis van de arbeidsmarktinformatie). 

Het realiseren van het organiserend vermogen en het formuleren van een regionaal arbeidsmarkt-programma heeft in 2008 de hoogste prioriteit. 

De provincie gaat daarbij uit van de zeven Gelderse regio’s.
 Op termijn, uiterlijk in 2011, moeten de samenwerkingsverbanden door de regionale arbeidsmarktpartijen worden gefinancierd. Wij willen daarbij het accent in de periode 2008-2010 verleggen van organiserend vermogen naar uitvoerend vermogen van de regio’s voor arbeidsmarktprojecten. Indien POA’s al in 2010 of eerder (deels) door de regionale arbeidsmarktpartijen worden gefinancierd voor het organiserend vermogen dan komen eveneens ze in aanmerking voor een bijdrage aan de uitvoering van het arbeidsmarktprogramma (zie prioriteit 2).

De totale geraamde kosten voor de periode 2008-2010 zijn: € 2.100.000,--.
Prioriteit 2: Bijdragen aan programma’s van Platforms Onderwijs Arbeidsmarkt

De feitelijke regionale arbeidsmarktprogramma’s moeten worden gefinancierd uit bestaande midde-len, zoals gemeentelijke - en UWV - -reïntegratiemiddelen, werkdeel Wet Werk en Bijstand, RMC-middelen gericht op voortijdig schoolverlaten, bijdragen door het beroepsonderwijs, O&O-fondsen en eventuele rijks- en Europese middelen (zoals ESF, EFRO en Interreg). De provincie ziet binnen het sociaal-economische beleidskader vooral een zinvolle rol in het ondersteunen van initiatieven die geïnitieerd worden door de Platforms Onderwijs Arbeidsmarkt op basis van het regionaal arbeids-marktprogramma. 

De provincie kan het verschil maken bij projecten die op innovatieve en duurzame wijze bijdragen aan het functioneren van de arbeidsmarkt. De provincie richt zich daarbij met name op projecten die een actieve betrokkenheid of een meerwaarde hebben voor het bedrijfsleven. 

De provincie onderscheidt daarbij de inhoudelijke thema’s conform het Stimio-advies, met uitzon-dering van de klantdienstverlening aan uitkeringsgerechtigde werkzoekenden (aangezien deze groep onder de wettelijke verantwoordelijkheid valt van de gemeente, CWI, of UWV). Het gaat om de thema’s:

· het realiseren van een integrale werkgeversbenadering voor arbeidsmarktvraagstukken in elke regio voor (en met) werkgevers. De vraag om werk, i.c. het invullen van vacatures op korte en lange termijn van werkgevers, staat daarbij centraal. Werkgevers worden door gemeenten, CWI, UWV en beroepsonderwijs gezamenlijk gefaciliteerd/ondersteund bij hun vragen over werk, inkomen, Human Resource Management, stages en scholing van werknemers;

· de mismatch onderwijs-arbeidsmarkt (behoefte van bedrijven aan voldoende gekwalificeerd personeel, in combinatie met de noodzaak voor 'een leven lang leren');

· het verhogen van de arbeidsparticipatie en het activeren van niet-uitkeringsgerechtigden, de zo-genaamde 'stille reserve' van de Gelderse beroepsbevolking. De provincie wil tevens expliciet de aandacht vragen voor jongeren die voortijdig het onderwijs hebben verlaten, mensen met een beperking en migranten (westerse en niet-westerse) in relatie tot werk.
Deze prioriteit kan in 2008 e.v. alleen worden ingevuld indien er additionele (provinciale) middelen voor arbeidsmarktbeleid beschikbaar komen. 

De totale geraamde kosten voor de periode 2008-2011 zijn: € 2.800.000,--.
Prioriteit 3: Arbeidsmarktinformatie

Op initiatief van SER Gelderland is gekomen tot een nieuw provinciaal arbeidsmarktonderzoek. Doel is om de arbeidsmarktinformatie, analyses en prognoses te ontsluiten voor iedereen die betrokken is bij dit thema. Middels het (digitaal) beschikbaar stellen van de arbeidsmarktinformatie worden de Platforms Onderwijs Arbeidsmarkt ondersteund bij het formuleren en uitvoeren van het regionaal arbeidsmarktbeleid. Het opgezette onderzoek wordt provinciebreed gedragen en gefinancierd door de provincie, diverse POA’s, MBO-instellingen en werkgeversorganisaties. Voor het arbeidsmarkt-onderzoek is een werkgroep ingesteld die bestaat uit toekomstige gebruikers (CWI, gemeente, ROC, SER Gelderland en provincie). 

De totale geraamde kosten voor de periode 2007-2011 zijn: € 115.000,--. 

Provincie als verbinder bij samenwerking

De provincie is door de Gelderse regio’s en de arbeidsmarktpartijen ook gevraagd om de samen-werking en kennisuitwisseling in en tussen de regio’s te stimuleren en faciliteren (Stimio-rapport, adviezen RWI, en signalen uit het RSP platform). Het voorstel is om Gelderse initiatieven gericht op onderwijs-arbeidsmarkt te ondersteunen door middel van een periodieke strategische kennis-uitwisseling voor en met de regio’s. De provincie neemt het initiatief om een aantal (drie à vier per jaar) kennisbijeenkomsten te organiseren om ervaringen, kennis en 'good and bad' practices uit te wisselen om daarmee opgedane ervaringen in de regio provinciebreed te borgen. Eventueel kunnen gezamenlijk activiteiten worden geïnitieerd en waar wenselijk worden uitgevoerd. De provincie wil voor deze kennisbijeenkomsten met name een strategische partner zijn voor de POA’s/regionale samenwerkingsverbanden in de regio. Daarnaast wil de provincie ook een partner blijven in het Gelders RSP-platform (ROC’s, AOC’s, Sociale partners en provincie) dat zich richt op onderwijs-arbeidsmarkt en voortijdig schoolverlaten. Dit overleg komt op verzoek van MBO-instellingen, sociale partners en provincie bij elkaar. Het voorzitterschap van dit overleg ligt bij een MBO-instelling. De provincie voert daarbij het secretariaat.

Provincie als aanjager van het proces en uitwisselen van ervaringen

Om de samenwerking voor een gezamenlijke arbeidsmarktaanpak in de regio te versnellen en te bestendigen wil de provincie een actieve rol spelen bij het aanjagen ervan. De provincie zal haar aanpak kenbaar maken aan alle betrokken partijen. De reguliere communicatiemiddelen binnen het provinciale bereik zullen daarvoor worden ingezet, met name ook de nieuwe website voor arbeids-marktinformatie waar ook kwalitatieve en beschrijvende informatie over en voor de Gelderse ar-beidsmarkt op zal worden geplaatst. Het implementeren en realiseren van deze communicatie-boodschap in andere (regionale of branchespecifieke) media ziet de provincie als een taak van het regionale samenwerkingsverband. 

Samenhang andere beleidsthema’s voor arbeidsmarktbeleid 

Veel projecten of initiatieven gericht op arbeidsmarkt zijn niet direct gekoppeld aan het oplossen van knelpunten op de regionale arbeidsmarkt, zijn sector of branchegericht of hebben meer raakvlakken met aanverwante thema’s. Dergelijke thema’s zijn: de consequenties van de vergrijzing, voorkomen of tegengaan van voortijdige schooluitval, integratiebeleid, mensen met een beperking in relatie tot werk, ondersteunen of stimuleren van (interregionale) arbeidsmobiliteit of het kennis- en innovatie-beleid. Voor deze thema’s geldt dat de provincie een agenda-stellende rol heeft richting de Gelderse regio’s. Beschikbare kennis en ervaringen over deze thema’s zullen met de Platforms Onderwijs Ar-beidsmarkt gedeeld worden. 

Subsidieverzoeken in de periode 2008-2011 die op deze thema’s gericht zijn kunnen in 2008 e.v. alleen worden gehonoreerd indien er additionele (provinciale) middelen voor arbeidsmarktbeleid beschikbaar komen of door andere beschikbare provinciale subsidiebudgetten (zie ook IV–Finan-ciering). Subsidiebudgetten en het bijbehorende subsidiekader voor aanverwante thema’s zullen nadrukkelijk onder de aandacht worden gebracht van de regionale samenwerkingsverbanden/ POA’s.

In het Coalitieakkoord 2007-2011 is eveneens aangegeven dat de provincie het partnerschap met kenniscentra, universiteiten, hogescholen, bedrijfsleven en andere overheden wil aangaan om inno-vatie te stimuleren.
 

IV
Financiering

De vragen vanuit de Gelderse regio’s en de bijbehorende provinciale ambities voor de periode 2008-2010 kunnen deels gefinancierd worden vanuit het beschikbare budget voor sociaal-economisch beleid, onderdeel arbeidsmarktbeleid. Deze subsidiemiddelen zijn in 2008 gericht op het onder-steunen van de regionale samenwerkingsverbanden onderwijs-arbeidsmarkt. De beschikbare mid-delen voor de jaren 2008-2011 ad € 1.017.035,-- voor onderwijs-arbeidsmarkt zijn ontoereikend bij de vorenstaande provinciale ambities en de behoeften van Gelderse regio’s voor ondersteuning. Voor de uitvoering van de provinciale uitvoeringsagenda onderwijs-arbeidsmarkt is een bedrag nodig van € 5.015.000,-- voor de periode 2008-2011. 

De extra benodigde middelen voor de jaren 2008-2011 ad € 3.997.965,-- zullen wij betrekken bij de integrale prioriteitenafweging in het kader van de behandeling van de Voorjaarsnota 2008 en de Begroting 2009. 

In 2010 zal geëvalueerd worden of het provinciale arbeidsmarktbeleid zijn doelstellingen heeft be-reikt. 

Andere provinciale subsidiebudgetten, zoals de programmatische gelden binnen Regionale Samen-werkingsprogramma’s, Ontgroening & Vergrijzing en Sociaal beleid en eventuele andere subsidie-middelen, kunnen ook ondersteunend zijn bij vorenstaande ambities. 

Aangezien het vorenstaande ook goed aansluit bij het landelijke en Europese beleid, kan ook tege-moetgekomen worden aan de wens om maximaal gebruik te maken van rijks- en Europese middelen (ESF, EFRO, Interreg). 

V
Resultaten 2008-2011
· Elke Gelderse regio heeft een Platform Onderwijs Arbeidsmarkt of soortgelijk samenwerkings-verband. De provincie ondersteunt het organiserend vermogen van een POA en het formuleren van een regionaal activiteitenprogramma voor aansluiting onderwijs-arbeidsmarkt in de periode 2008-2010. In 2011 financiert de regio het organiserend vermogen van het Platform Onderwijs Arbeidsmarkt zelfstandig. Wij willen daarbij het accent in de periode 2008-2010 verleggen van organiserend vermogen naar uitvoerend vermogen van de regio’s. De geraamde kosten zijn € 2.100.000,-- voor 2008-2010.
· In 2011 zijn er minimaal vijftien projecten uitgevoerd gericht op de aansluiting onderwijs-arbeids-markt, voortkomend uit de activiteitenprogramma’s van de Platforms Onderwijs Arbeidsmarkt. De geraamde kosten zijn € 2.800.000,-- voor 2008-2011.
· In 2008 is er actuele en digitale arbeidsmarktinformatie aanwezig op Gelders niveau en op regio-naal niveau. Deze arbeidsmarktinformatie wordt opgezet met Gelderse arbeidsmarktpartijen en zal in 2009 verder inhoudelijk worden aangevuld. De geraamde kosten zijn € 115.000,-- voor 2008-2011.
· Per jaar zijn er drie à vier kennisbijeenkomsten met en voor de Gelderse regio’s over de aan-sluiting onderwijs-arbeidsmarkt. 
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Bijlage 1 - Overzicht afkortingen

AOC:

Agrarisch Opleidingscentrum


BVE:

Beroeps- en Volwassen Educatie

CWI: 

Centrum voor Werk en Inkomen

MBO:

Middelbaar Beroeps Onderwijs

OCW:

Ministerie voor Onderwijs, Cultuur en Wetenschap

POA:

Platform Onderwijs Arbeidsmarkt

RAAK:

Regionaal Actieprogramma Arbeidsmarkt Kansen Rivierenland

RMC:

Regionaal Meld en Coördinatiecentrum voor Voortijdig schoolverlaten

RPA:

Regionaal Platform Arbeidsmarkt

ROC: 

Regionaal Opleidingscentrum

RWI:

Raad voor Werk en Inkomen

SZW:

Ministerie voor Sociale Zaken en Werkgelegenheid

UWV:

Uitvoeringsinstituut Werknemersverzekeringen

VNG:

Vereniging Nederlandse Gemeenten

VO:

Voortgezet Onderwijs

WSW:

Wet Sociale Werkvoorziening

WWB:

Wet Werk en Bijstand

Bijlage 2 - Overzicht belangen en verantwoordelijkheden voornaamste arbeidsmarktpartijen 

1. Gemeenten: deze hebben de wettelijke taak om voor zowel hun uitkeringsgerechtigden als niet-uitkeringsgerechtigde werkzoekenden hulp en ondersteuning te bieden bij het vinden van een baan. Zij besteden hun reïntegratietaak meestal uit aan reïntegratiebedrijven. De gemeenten hebben inmiddels een direct financieel belang om mensen zo snel mogelijk uit de uitkering te krijgen (in het kader van de Wet Werk en Bijstand)

2. Het UWV: deze heeft de zorgplicht voor mensen met een WW-uitkering. Zij verzorgen de uitke-ring en hebben een ondersteuningstaak bij het vinden van een baan. Deze laatste taak wordt veelal uitbesteed aan reïntegratiebedrijven.

3. Het reguliere onderwijsveld: dat heeft tot taak goed onderwijs te verzorgen, dat aansluit op de behoefte van de jongeren en een reëel arbeidsmarktperspectief geeft. Bij dat onderwijs hoort een praktijkcomponent, via stages of via zogenaamde duale trajecten van leren en werken. Tevens speelt het onderwijsveld een belangrijke rol bij het voorzien in de scholingsbehoefte die bedrijven hebben in het kader van scholing van medewerkers. Het reguliere onderwijs wordt financieel steeds meer afgerekend op behaalde resultaten (afgegeven diploma’s).

4. Het CWI: deze instantie registreert in nauwe samenwerking met gemeenten en UWV, werklozen en bijstandsgerechtigden en verstrekt informatie om transparantie op de arbeidsmarkt te vergoten. Om de vraag naar arbeidskrachten helder te krijgen gaat het CWI steeds meer op jacht naar vacatures. Hiervoor heeft het CWI reguliere middelen. Daarnaast verzorgt het CWI de ontslagvergunningen.

5. Bedrijven en instellingen: Dit betreft zowel werkgevers en werknemers. Deze partijen zijn veel al sectoraal georganiseerd. Werkgevers zijn daarnaast georganiseerd in regionale verbanden (bijv. industriekringen, ondernemersverenigingen e.d.). Ook de Kamers van Koophandel treden op als vertegenwoordigers van het bedrijfsleven. Deze instellingen hebben geen wettelijke taak voor arbeidsmarktbeleid. Uiteraard hebben deze partijen wel een duidelijk eigen belang om hun vacatures op de korte en lange termijn zo goed mogelijk ingevuld te krijgen. 

6. De Kenniscentra voor beroepsonderwijs en bedrijfsleven: deze kenniscentra vormen de formele schakel tussen het onderwijs en het bedrijfsleven (uitvoering van de WEB). Zij vertalen de ontwikkelingen in de beroepspraktijk naar het onderwijs. Zij ontwikkelen kwalificaties voor het middelbaar beroepsonderwijs, werven nieuwe leerbedrijven en bewaken de kwaliteit van deze leerbedrijven. Deze kenniscentra zijn per arbeidsmarktsector (zoals de techniek, handel etc.) georganiseerd. 

Bijlage 3 Overzicht regionale samenwerkingsverbanden in Gelderse regio’s 

Bron: Stimio, De aanpak van sociaaleconomische vraagstukken in de Gelderse regio’s. Inventarisatie stand van zaken regionale platforms (januari, 2008)

	Naam initiatief


	Platform Onderwijs Arbeidsmarkt (POA) Noord Veluwe



	Werkgebied


	Het werkgebied omvat de gemeenten: Putten, Ermelo, Harderwijk, Nunspeet, Elburg, Oldebroek, Hattem en Heerde



	Deelnemende partijen en omschrijving initiatief


	· VNO/NCW Midden (te Apeldoorn)

· ROC Landstede te Harderwijk

· Regio Noord Veluwe (samenwerkingsverband gemeenten)

· Kamer van Koophandel (Oost Nederland)

Het POA Noord Veluwe is begin 2007 gestart. Een regionaal arbeidsmarktprogramma is nog in ontwikkeling, naar verwachting eind 2008 gereed. POA wordt ondersteund door provinciale arbeidsmarktsubsidie (via regiocontract) voor 2008-2009.
Op grond van het voorbeeld in de Achterhoek, heeft VNO/NCW het initiatief genomen ook op de Noord Veluwe een POA te organiseren. De voorberei-dingsperiode besloeg ongeveer een jaar. Sinds begin 2007 is een project-leider aangetrokken. De knelpunten in de personeelsvoorziening in de Tech-niek waren aanleiding tot POA. Traditioneel was er weinig samenwerking tussen arbeidsmarktpartijen en onderwijs in de regio. Men concentreert zich vooralsnog op Techniek en Zorg. Op 5 september 2007 tekenden een groot aantal partijen en intentieverklaring Leren en Werken met het doel middelen in te kunnen zetten in de regio (vooral Duale banen, EVC en een loket Leren en werken).

POA stimuleert een klimaat waarbinnen partijen met elkaar tot afstemming en initiatieven kunnen komen. 




	Naam initiatief


	POA de Vallei (in oprichting)



	Werkgebied


	Omvat de gemeenten: Ede, Wageningen, Rhenen, Veenendaal, Barneveld, Nijkerk, Scherpenzeel



	Deelnemende partijen

en omschrijving initiatief


	· Techno centrum De Vallei te Ede

· VNO-NCW Midden te Apeldoorn

· ROC A12

· Christelijke Hogeschool Ede

· CSG Het Streek

· Pallas Athene College

· Regio De Vallei (samenwerkingsverband gemeenten)

            waarin vertegenwoordigd: Barneveld, Ede, Nijkerk,   

            Rhenen, Scherpenzeel, Veenendaal en Wageningen

· CWI ‘s / UWV (3). Ede/Wageningen, Barneveld en Veenendaal

· Kamers van Koophandel (centraal Gelderland, Oost-Nederland, Utrecht, Gooi-en Eemland)

· MKB Oost Nederland

· Lokaal platform installatietechniek

Ondertekening intentieverklaring eind 2007. Feitelijke start april 2008. Nog geen regionaal arbeidsmarktprogramma ontwikkeld.

Het initiatief voor deze regio is genomen door werkgeversorganisaties die het oorspronkelijke RPA willen omvormen tot een POA, meer activiteitengericht, minder onderzoek/overleg. Voorwaarden zijn:

· Tripartiete (bedrijfsleven, onderwijs en overheid)

· Meedoen, niet alleen praten

· Geen eigen (POA) projecten, maar ondersteunen projecten bij partijen

Doel is: komen tot evenwicht in vraag/aanbod op de arbeidsmarkt.

POA moet expertise inbrengen, ondersteunen, coördineren.

In Ede worden techniekdagen georganiseerd; bedrijfsleven enthousiasmeert leerlingen, jongeren en anderen om te kiezen voor een baan/opleiding in de techniek. Vanuit deze ervaringen biedt het Technocentrum De Vallei een goede springplank voor samenhangende acties in de techniek (speerpunt) en voor het uitbouwen van deze ervaringen naar andere branches.

VNO-NCW heeft de taak op zich genomen deze beweging te maken met de partners. Uit de wensen enquête van leden komt het oplossen van arbeids-marktknelpunten als eerste naar voren.




	Naam initiatief


	Platform Onderwijs/arbeidsmarkt (POA) Achterhoek te Doetinchem, 


	Werkgebied


	Omvat alle gemeenten in de achterhoek (8); Doetinchem, Winterswijk, Oost Gelre, Aalten, Bronckhorst, Berkelland. Montferland en Oude IJsselstreek.


	Deelnemende partijen en omschrijving initiatief  


	Het platform is een samenwerkingsverband tussen het bedrijfsleven, het (beroeps) onderwijs en de overheid in de Achterhoek. Gezamenlijke partijen zetten zich in voor een betere aansluiting tussen het onderwijs en de arbeidsmarkt; zij spannen zich in om knelpunten op de arbeidsmarkt op; te lossen.

Aan het bestuur van het POA Achterhoek wordt deelgenomen door:

· VNO/NCW Achterhoek via achterhoeks voorzitter platform;
· MKB Oost Nederland;
· Kamer van Koophandel centraal Gelderland;
· Het Graafschap College;
· Profijt (overleg VMBO en MBO scholen);
· HBO Iselingen (PABO);
· Locale overheid; regio Achterhoek (WGR gebied) 2 wethouders, een namens de oostelijke en een namens de westelijke gemeenten;
· Centra Werk en Inkomen, namens deze de vestigingsmanager van Doetinchem.

Het POA Achterhoek functioneert sinds 2005. Voor de periode 2008-2010 is er een regionaal actieprogramma ontwikkeld. POA en regionaal actieprogramma wordt ondersteund middels provinciale arbeidsmarktsubsidies/regiocontract.


	Naam initiatief


	Personeelsservice (in oprichting)



	Werkgebied


	Rheden, Doesburg, Rozendaal



	Deelnemende partijen en omschrijving initiatief


	· Gemeenten Rheden, Doesburg en Rozendaal, 

· VNO-NCW midden

· MKB Oost Nederland

· Kamer van Koophandel centraal Gelderland

· SW bedrijf Presikhaaf

· ROC A12

· UWV

· CWI

Initiatief is nog in ontwikkeling. Naar verwachting is het in het voorjaar van 2008 operationeel.

Personeelsservice beoogt het bundelen van werkgeversbenadering van betrok-ken partijen in een oplossingsgerichte benadering van personeelsknelpunten bij vooral midden en kleinbedrijf. De vraag naar werk/vacatures wordt “opgehaald” door 4 a 5  accountmanagers vanuit partnerorganisaties en beantwoordt vanuit de mogelijkheden, instrumenten en middelen van de deelnemende partners. De accountmanagers dragen zorg voor het aanbieden van de meest passende oplossingen. De partners hebben uitgesproken zich te richten op het oplossen van de personeels (arbeidsmarkt) knelpunten en concentreren hiertoe kun middelen voor korte termijn en langere termijn oplossingen. Gemeente Rheden trekt Personeelsservice in de huidige fase. 




	Naam initiatief


	Platform Onderwijs Arbeidsmarkt (POA) De Liemers



	Werkgebied


	Omvat de gemeenten Zevenaar, Duiven, Westervoort en Rijnwaarden; samen De Liemers



	Deelnemende partijen en omschrijving initiatief


	In het POA participeren:

· De gemeenten Zevenaar, Duiven, Westervoort en Rijnwaarden, vertegenwoordigd door de wethouders Sociale Zaken en Economische Zaken

· Bedrijvenkring Lindus 

· CWI/UWV/gemeenten (Duiven en Zevenaar) en andere uitvoeringsorganisaties verenigd in “De Arbeidsbeurs”

· ROC Rijn IJssel en ROC A12

· Stichting voortgezet onderwijs De Liemers

POA Liemers is begin 2008 van start gegaan. Er is nog geen regionaal arbeidsmarktprogramma vastgesteld.
Partijen zijn mede op grond van analyse Kamer van Koophandel ten aan zien van arbeidsmarktontwikkelingen, bijeengekomen. Uit deze analyse werden twee hoofdproblemen geïdentificeerd:

· De mismatch van werkzoekenden en vacatures in algemene zin en in een aantal sectoren in het bijzonder

· De in verschillende sectoren en op verschillende niveaus onvoldoende aansluiting tussen onderwijs en werkgevers

Uit deze analyse bleek voorts dat economische groei geremd wordt op grond van demografische, personele en onderwijs aangaande ontwikkelingen.




	Naam initiatieven


	Nijmegen en regio



	Werkgebied


	Er is sprake van een aantal initiatieven in deze regio: 

· de gemeente Nijmegen ontwikkelt arbeidsmarktbeleid vanuit Economische Zaken (1)

· de gemeente Nijmegen voert een werkgeversbenadering uit met een team van Sociale Zaken en Werk en opereert hierbij vanuit Marienbeurs (2)

· binnen Nijmegen functioneert een Servicepunt Detailhandel en horeca (3)

· Leren en Werken (vanuit projectdirectie SoZaWE en Onderwijs) heeft een platform en is verantwoordelijke voor Duale banen en EVC (4)

· De subregio Millingen, Ubbergen, Groesbeek en Heumen (MUGH) is het initiatief “scharnierpunt” ontwikkeld, oftewel een samenwerking tussen CWI/UWV, gemeente, VMBO, Sociale Werkplaats en werkgeversverenigingen (5)



	Deelnemende partijen en omschrijving initiatieven


	In de regio Nijmegen en omgeving functioneert geen Platform Onderwijs Arbeidsmarkt. 

1. E.Z. gemeente Nijmegen

vanwege personeelstekorten bij bedrijven is EZ begonnen na te denken over het reanimeren van arbeidsmarktbeleid. Voor een goed vestigingsmilieu neemt personeel een belangrijke plaats in. EZ constateert dat bedrijfsvoering in problemen dreigt te komen en wil anticiperen om randvoorwaarden te verbeteren. EZ participeert mede hierdoor in B4you. 

2. SoZaWE Gemeente Nijmegen (werkgeversbenadering)

De gemeente heeft 5 accountmanagers ingezet op werkgeversbenadering. Deze functionarissen benaderen ondernemers om vacatures in te vullen door werkzoekenden met een WWb uitkering vanuit het bestand. Deze personen worden bijvoorbeeld via reïntegratiemaatregelen geschikt gemaakt voor het aanvaarden van regulier werk. Men werkt projectmatig met opleidingen waar dat kan, in samenwerking met brancheorganisaties en /of kenniscentra. SoZaWe participeert in Leren en Werken. Dit samenwerkingsverband, waarin een groot aantal organisaties participeert, kan uitgroeien tot een strategisch platform.

3. Vanuit de ervaringen in de detailhandel/horeca is begin 2007 een apart servicepunt voor scholing en werk voor deze branches gestart. Hierbij is de ondernemersvereniging Binnenstad trekker. 

4. Leren en Werken is een initiatief van de ministeries Sociale Zaken en Werkgelegenheid (SZW) en Onderwijs (OCW) om een aantal instrumenten in het land uit te zetten: Duale Banen, EVC (Eerder Verworven Competenties en een Loket Leren en Werken. Op grond van een intentieverklaring krijgen regio’s die deze instrumenten willen gebruiken de gelegenheid een project-plan op te stellen. Uit het plan wordt duidelijk hoe en met welke partijen en resultaten men in een regio aan de slag wil. Vereisten zijn dat in ieder geval werkgevers, onderwijs en overheid meedoen en dat minimaal 200 duale banen en 200 EVC procedures worden ingezet per jaar. In Arnhem/Nijmegen heeft men als doelen: 600 Duale Banen en 600 EVC. 

5. Het bijeenbrengen van vraag en aanbod in de gemeenten Millingen, Ubbergen, Groesbeek en Heumen beschouwt men als het aanbrengen van een ‘scharnierpunt’ tussen werkgevers en (organisaties die) werkzoekenden (begeleiden). In elk van de gemeenten worden fysieke dan wel digitale dienstverleningslocaties ingericht. In Groesbeek is medio januari 2008 het Plan van Aanpak gereed en moet half 2008 deze werkwijze uitgevoerd gaan worden. Binnen een dergelijke dienstverleningslocatie werken CWI/UWV, gemeente, VMBO, SW bedrijf en werkgeversverenigingen samen. De eerste drie organisaties bemensen een dergelijke locatie en zorgen ervoor dat vraag en aanbod naar werk integraal bediend worden, zonder alle tussenpersonen die er nu nog aan te pas komen.




	Naam initiatief


	Regionaal Platform Arbeidsmarktbeleid, Stedendriehoek


	Werkgebied


	De gemeenten in de subregio Apeldoorn: 

· Voorst, Brummen, Epe, Apeldoorn en Heerde,

de gemeenten in de subregio Zutphen: 

· Bronckhorst, Lochem en Zutphen,

de gemeente Deventer, 

tezamen Arbeidsmarktbeleid de Stedendriehoek vormend

	Deelnemende 

partijen 

en omschrijving 

initiatief


	Het huidige RPA is een voortzetting van het Regionaal Platform 

Arbeidsmarkt uit de vorige meerjarige periode. Het regionaal 

arbeidsmarktprogramma voor de aaankomende periode is nog in 

ontwikkeling. 

In de Stedendriehoek bestaan in 3 subregio’s locaties waarin 

arbeidsmarktknelpunten worden aangepakt; 

Activerium/werkgeversbenadering te Apeldoorn, WerkLeer winkel te 

Deventer en Het Plein te Zutphen

	
	


	Naam initiatief


	RAAK (Rivierenlands Actieprogramma Arbeidsmarkt Kansen)

	Werkgebied


	Rivierenland, de gemeenten: Buren, Culemborg, Geldermalsen, Lingewaal, Maasdriel, Neder-Betuwe, Neerijnen, Tiel, Zaltbommel



	Deelnemende 

partijen 

en omschrijving 

initiatief


	In RAAK participeren: 

· Kamer van Koophandel Rivierenland; 

· het bestuursorgaan Regio Rivierenland (de 9 regiogemeenten); 

· CWI Rivierenland; 

· ROC Rivor; 

· LANDER (SW-bedrijf). 

Zij hebben elk een vertegenwoordiger in de zogenoemde Regiegroep RAAK.

RAAK is eind 2004 ontstaan. Voor de vorige periode was er een 

regionaal actieprogramma, deze is voor de aankomende periode nog 

in ontwikkeling. 

RAAK is gekomen vanuit een groeiend besef van diverse 
regionale partijen dat vraagstukken op het gebied van arbeidsmarkt en 

scholing om een gezamenlijke en integrale aanpak vragen. Kern van het 

actieprogramma was o.a.:

· ‘Doen’ als leidend principe.

· Niet langer discussies over vorm- en structuur- en zeggenschap.

· Overeenstemming over de belangrijkste knelpunten in de regio.

· Samenwerken op basis van volstrekte gelijkwaardigheid.

· Vertegenwoordigers van partijen werken samen met mandaat.

· Gewerkt wordt op basis van concrete, kwantitatieve en kwalitatieve doelstellingen.

Het programma 2005-2008 telde ruim 40 actiepunten, inclusief projecten die

op dat moment door een of meerdere partijen al in uitvoering waren 

genomen. De uitvoering van het actieprogramma is begin 2005 van start 
gegaan.




	Naam initiatief


	Platform Werk, gemeente Arnhem



	Werkgebied


	Gemeente Arnhem

In de regio Arnhem is ook Leren en Werken actief, zie voor de beschrijving hiervan de gegevens onder Nijmegen.



	Deelnemende partijen en omschrijving initiatief


	In de regio Arnhem en omgeving functioneert geen Platform Onderwijs Arbeidsmarkt. 

Het lokale Actieplan Werk (2005) is opgesteld om een impuls te geven aan be-staand beleid (economisch en sociaal) zodat op korte en middellange termijn feitelijke activiteiten kunnen plaatsvinden.

Gevolg van de nota is dat er een lokaal Platform Werk is ontstaan waarbinnen en waarvan uit activiteiten worden opgezet en gecoördineerd (met behulp van de Projectgroep Werk).
In het lokale Platform zijn vertegenwoordigd:

· Wethouder Economische Zaken, Sociale Zaken en Onderwijs gemeente Arnhem

· College van bestuur ROC Rijn/IJssel en ROC A12

· OKA (Arnhemse ondernemers)

· SW Presikhaaf

· CWI

· Kamer van Koophandel

In de uitvoerende projectgroep Werk zijn deze partijen eveneens vertegen-woordigd aangevuld met UWV en HAN (Hogeschool Arnhem Nijmegen).

Het lokale Platform Werk vervangt het oorspronkelijke Regionale Platform Arbeidsmarkt met de nadruk op een activerend karakter van het lokale Plat-form Werk.

Twee succesvolle banenfestivals zijn georganiseerd, horeca-, detailhandel en zorg zijn speerpunten. Instrumenten als Werkgeversservicepunt en Matchings-team (van Sociale Zaken) zijn onder regie van het Platform gebracht.

Het lokale Actieplan is opgebouwd vanuit twee invalshoeken; aan het werk helpen van werkzoekenden, o.a. die in gemeentelijke (WWb) bestanden zijn opgenomen en de economische invalshoek: het oplossen van de arbeidsmarkt-knelpunten is voor het voortbestaan van bedrijven van belang. Het econo-mische beleidsplan en het Actieplan Werk zijn hierdoor met elkaar verbonden.










� Provinciale rapportage, Hedenmorgen 2006-2040 (provincie Gelderland, 2006). 


 Trends en toekomst, Verkenning van de gevolgen van de demografische ontwikkelingen voor het beleid van de provincie 


 Gelderland (2008).


� EU, De sociale agenda. Een sociaal Europa in de wereldeconomie: banen en nieuwe kansen voor iedereen 2005-2010


� RWI, De Regio Centraal. Advies over afstemming en samenwerking op regionale arbeidsmarkten (RWI 2006);


Doorpakken met Leren & Werken. Plan van aanpak 2008 – 2011 (ministerie OCW en SZW 2008)


� VNG, Kadernotitie regionaal arbeidsmarktbeleid (bijlage 2 bij VNGledenbrief Ruimte voor de regio 14-08-2007)


� Voor de periode 2008-2011 komt er een vervolg op de subsidieregeling Leren & Werken gericht op leerwerktrajecten voor jongeren en oudere werknemers en het stimuleren van regionale samenwerking.


� Provinciale werkgelegenheidsenquête 2007, zie www.gelderland.nl/pwe.


� De rijksoverheid heeft het initiatief genomen voor het instellen van kwalificatieplicht tot 18 jaar en een leerwerkplicht voor jongeren tot 27 jaar. Gemeenten worden verplicht om jongeren tot 27 jaar die niet willen werken of naar school gaan en zich melden voor een uitkering, een aanbod te doen voor leren/werken voor deze groep jongeren tot 27 jaar. 


� Dit kan variëren van een sterke regionale (vervangings)vraag naar personeel in de zorgsector, naar een meer specifieke vraag naar gekwalificeerd personeel in de Food-sector in de regio Vallei. Concepten als arbeidsmobiliteitscentrum van en voor werkgevers of een 'leer/werk-landschap', conform advies VROM-raad 2007, kunnen daarbij oplossingen zijn. 


� Het (h)erkennen van onderwijsdiploma’s en betere mogelijkheden van arbeidsmobiliteit over de grens is ook een onderdeel van bestuursagenda tussen het Ministerie van Binnenlandse Zaken, provincies en de Eurregio’s.


� Stimio, De aanpak van sociaal-economische vraagstukken in de Gelderse regio’s. Inventarisatie stand van zaken regionale platforms (januari, 2008)


� NoordVeluwe, Stedendriehoek, Achterhoek, West Veluwe/Vallei, Rivierenland, Arnhem e.o., Nijmegen e.o.


� In 2008 zal de provincie met de universiteiten in Wageningen, Nijmegen en de hogescholen in Arnhem en Nijmegen de mogelijkheden verkennen om dit partnerschap concreet en zichtbaar vorm te geven.
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