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RAAK

Sinds 2005 hebben we in Rivierenland een succesvolle samenwerking ontwikkeld onder de titel “Rivierenlands Actieprogramma Arbeidsmarkt Kansen”, RAAK dus. Deze samenwerking is gericht op actie en resultaat. Met RAAK proberen we dynamiek te scheppen en kansen te pakken voor zowel bedrijven als de (beroeps-)bevolking in onze regio. In RAAK wordt samengewerkt door: de gemeenten, de Kamer van Koophandel (Midden Nederland), het CWI, ROC Rivor en het regionaal SW-bedrijf Lander. 
Meer over de resultaten van de RAAK-samenwerking in de afgelopen jaren kunt u vinden in (link onderzoek aanpak sociaal economische vraagstukken Gelderland). De samenwerkende partijen hebben eind 2007 besloten de RAAK-samenwerking ook de komende vier jaar weer voortvarend voort te zetten. De Regiegroep RAAK is te behoeve van de versterking van de gemeentelijke betrokkenheid uitgebreid met drie wethouders van de verschillende regio gemeenten. 

Samenstelling Regiegroep 
Albert van den Bosch (voorzitter, burgemeester van Zaltbommel en regionaal portefeuillehouder werk) 
Harry Vogelaar- (vice voorzitter, directeur van Lander) 
Vacature- (lid, voorzitter van de Kamer van Koophandel Midden Nederland) 
Els Brendel- (lid, voorzitter van de Raad van Bestuur van ROC Rivor) 
Astrid Hendriks (lid, interim-manager CWI/UWV Rivierenland) 
Frans van Oostveen- (lid, wethouder sociale zaken en werkgelegenheid Tiel) 
Cor Gradisen- (lid, wethouder sociale zaken en werkgelegenheid Geldermalsen) 
Ada Boerma- (lid, burgemeester Maasdriel en bestuurder van de SD Bommelerwaard) 
Gert Veenendaal- (secretaris, beleidsadviseur werk Regio Rivierenland) 

De Regiegroep stuurt op hoofdlijnen en wordt ondersteunt door de projectgroep RAAK, waaraan wordt meegewerkt door medewerkers van samenwerkende partijen. RAAK heeft een bescheiden werkbudget, waaraan alle deelnemende partijen bijdragen. 

RAAK Visie 2008-2011 
Eind 2007 heeft de Regiegroep RAAK de balans opgemaakt van een 3-jarige periode van samenwerking op sociaaleconomisch gebied in de regio Rivierenland. Centrale vraag hierbij was of de samenwerking voortgezet wordt of niet. Het antwoord van de deelnemende organisaties in de Regiegroep was duidelijk: doorgaan!. Op 11 juni overhandigde regionaal portefeuillehouder Albert van den Bosch  tijdens een feestelijke bijeenkomst het eerste exemplaar van het nieuwe Raakprogramma 2008-2011 aan Hans Cornet, hoofd Economische zaken van de provincie Gelderland  
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De Regiegroep RAAK heeft het programma voor de periode 2008-2011 toegespitst op vijf  speerpunten. Deze speerpunten vormen de doelen waarbinnen de gezamenlijke activiteiten en projecten ontwikkeld en uitgevoerd worden. Dit zijn:
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1. Verbetering aansluiting onderwijs, bedrijfsleven en arbeidsmarkt 
2. Realisatie van praktijk-leer afspraken met bedrijfsleven en onderwijs 
3. Versnelling uitstroom uitkeringsgerechtigden naar reguliere arbeid 
4. Activering van verborgen arbeidspotentieel richting arbeidsmarkt 
5. Stimulering toepassing levensfasegericht personeelsbeleid 

Onder het RAAK programma vallen momenteel zo’n  30 projecten en acties, waarin de partijen door hun samenwerking concreet maken. Het RAAK-programma is niet dicht getimmerd. Er wordt vanzelfsprekend ingespeeld op de actuele ontwikkelingen binnen de doelgebieden of speerpunten.
Publicaties: 
Onderzoek aanpak sociaal economische vraagstukken Gelderland 2007 
Raak 2007 
Convenant aanpak voortijdig schoolverlaten 2007

 HYPERLINK "http://www.regiorivierenland.nl/scripts/download.asp?ID=5812" \t "_blank"  


 HYPERLINK "http://www.regiorivierenland.nl/scripts/download.asp?ID=5812" \t "_blank" Convenant Privacy-gedragscode 2007 
Publieksversie Ketenaanpak voortijdig schoolverlaten 2006  
Rapportage Biedt jongeren meer kans 2006  
Projectplan Leren en Werken 2006 
Onderzoek aanpak sociaal economische vraagstukken Gelderland 
RAAK programma 2008-2011 
Links:  
www.werkgeversadviespuntrivierenland.nl 
www.rmcregiorivierenland.nl 
www.landergroep.nl 


