POA de Liemers

Doel:

Onderwijs, (lokale)overheid en bedrijfsleven in de subregio de Liemers leveren in het duurzame samenwerkingsverband POA de Liemers een bijdrage aan het verbeteren van de aansluiting onderwijs, arbeidsmarkt, scholing en werkgelegenheid en maakt zich  sterk maken voor het verbeteren van de regionale arbeidsmarkt en het oplossen van knelpunten. Door de partijen worden in wisselende samenstellingen concrete projecten uitgevoerd. De stuurgroep is de overlegstructuur waarin de partijen elkaar kennen, informatie uitwisselen en jaarlijks het actieprogramma vaststellen. 

Samenstelling Stuurgroep POA de Liemers (vergaderfrequentie 4 keer per jaar):

· Overheid: 

- R van Herk/Arbeidsbeurs de Liemers/ Manager DDZ

- L. van Riswijk/wethouder gemeente Rijnwaarden




- A Verveen/ UWV keten accountmanager regio Oost




- R. Macco/ vestigingsmanager CWI




- W. Bless/wethouder gemeente Zevenaar




- J. Breunissen/wethouder gemeente Westervoort



- J. Goossen/wethouder gemeente Duiven

· Onderwijs: 
- A. Mittelmeijer/ Quadraam/vice Vz College van Bestuur

- N. Maertens/HAN/ CVB/programmamanager Kennispoort




- P. Broens/ROC A12/regiomanager training en advies




- W. Groothedde/ROC Rijn IJssel/directeur opleiding & training




- R. van Gils/ROC Graafschapcollege/CVB

· Bedrijfsleven:
- A. van de Haar/KvK centraal Gld/regiomanager

- A. Verstegen/Cito Benelux bv/ manager personeelszaken




- R. Hartman/TNT/express/manager human resources & quality




- J. Kelderman/bestuurslid Lindus associatie van ondernemers in




  de Liemers

DB stuurgroep POA de Liemers
: A. van de Haar (Vz), R van Herk






  vergaderfrequentie 10 keer per jaar

Coördinator POA de Liemers
: J. de Nooij

Projecten



:

· Tuimelhuis. Huis van 3 bij 3 meter en 2,7 meter hoog met twaalf panelen waarvan 1 een deur is. Elf panelen zijn aan binnen en buitenzijde voorzien van techniek. Eerst uitrol was een succes. Project is aan ondernemers en onderwijs gepresenteerd. Derde pilot loopt nu het Arentheem College in Arnhem. Nieuwe technische panelen worden toegevoegd door lokale bedrijven. Aan bedrijven die willen sponsoren geen gebrek. VTB, technoplanet, bouwend NL, HAN, Pabo´s en vele andere zijn naast het POA betrokken. Met B4You vindt overleg plaats over uitrol in de stadsregio.
· Website en logo POA de Liemers is door leerlingen van multimediatechniek/ROC A12 gepresenteerd aan de stuurgroep. Uitrol binnenkort.

· Arbeidsbeurs. Coördinator POA de Liemers is 4 uur per week op de arbeidsbeurs om contacten tussen arbeidsbeurs en bedrijfsleven te verstevigen

· Integrale werkgeversdienstverlening Gedurende het jaar 2008 een werkgeversserviceloket inrichten van waaruit optimale integrale dienstverlening vanuit de Arbeidsbeurs aan werkgevers in De Liemers wordt geboden.

· Ontwikkelen kennis en opleidingscentrum Mobiliteit/Transport en Logistiek. Nieuwe school op bedrijventerrein 7Poort. Licentie is verleend voor nieuwe school. Ontwikkelingen t.a.v. leertraject transport & logistiek op schema. Onderzoek inzake leertraject zorg gestart
· Stages. Docentenstages en ondernemers voor de klas vragen aandacht. HACO (havisten competent project van Candea College) wordt vervolgd. Doel betere aansluiting HAVO op HBO
· Overige initiatieven:

· pep talks aan havisten(ROC A12 en –Rijnijssel) die het niet gaan redden om te motiveren in een project dat ze helpt een andere studiekeuze te maken.

· briefing voor leerkrachten Rijnijssel in het kader van samenwerking in de driehoek onderwijs-overheid en arbeidsmarkt. Titel: ieder doet z´n ding nu de synergie nog! Belangrijkste item. Onderwijs-arbeidsmarkt: veiling, supermarkt of speciaalzaak

· medewerking aan banenmarkt en 45+ markt

· notities inzake economische ontwikkelingen in de Liemers, facts & figures

· bijgedragen aan bedrijven zoeken voor maken profielwerkstukken Havisten Arentheem College

· POA steunt projecten: Bètatalenten door technologie in het vmbo  van het Candea College en Bètatalenten op het Technasium van het Candea College

· Opzet Leonardoschool in discussie

· etc. etc

