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1.       Regionale projectstructuur 
 

 
 
 
 

 
 
 
Het project Actieplan Jeugdwerkloosheid maakt gebruik van de projectstructuur van het RPA 
Stedendriehoek. 
Het regionaal platform RPA is een bestuurlijk platform een geen uitvoeringsorganisatie. 
Voor de ontwikkeling,  voorbereiding en ondersteuning bij de uitvoering van de door het 
RPA Stedendriehoek geïnitieerde projecten maakt het RPA gebruik van 
programmamanagement. Momenteel heeft de regio Stedendriehoek programmamanagers aan 
het werk voor de volgende projecten: 

• Schoolverlatersoffensief Stedendriehoek (S.O.S.  Stedendriehoek, initiatief in het 
kader van het RUPS Stedendriehoek); 

• Project Leren en Werken stedendriehoek (project i.s.m. Landelijke Projectdirectie 
Leren en Werken, Min.van SZW); 

• Project Inburgering Stedendriehoek ( project i.s.m. Algemeen Keten Overleg (AKO) 
en provincie Gelderland) 

 
Programmamanagers hebben de opdracht de door het bestuur vastgestelde projectplannen uit 
te voeren in nauwe samenspraak met de verantwoordelijke uitvoeringsorganisaties in de 
regio. Er wordt voorzien in een programmamanager voor de uitvoering van het regionaal 
Actieplan Jeugdwerkloosheid. Concrete taken van de programmamanager zijn onder meer:  
• Het in samenwerking met betrokken partijen voorzien in een projectaanpak op basis van 

vraagaccentuering om de gestelde doelen binnen bereik te brengen; 

Bestuur RPA 
Stedendriehoek 

Secretariaat 

Adviesgroep 

Project-
groep 

Projectgroep Projectgroep Projectgroep 
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• Het geven van ondersteuning aan de uitvoering door de Werkpleinen in de subregio’s; 
• Het maken en bewaken van de afspraken met onderwijs en andere relevante 

uitvoeringspartners; 
• Het organiseren van de regionale expertisetank, pr en communicatie, 

deskundigheidsbevordering, uitwisselen van leerervaring; 
• Het rapporteren over de projectvoorgang aan het RPA en aan het Ministerie; 
• Monitoring, bewaking resultaten en financiën; 
• Organisatie regionaal overleg tussen de drie uitvoeringslocaties/werkpleinen en andere 

betrokken organisaties. 
 
 

2. Projectgroep Regionaal actieplan jeugdwerkloosheid  
 

Er is voorzien in een regionale projectgroep Actieplan Jeugdwerkloosheid bestaande uit de 
volgende managers van de stakeholdende partijen: 
 
Voorzitter 
 

Programmamanager Jongerenaanpak 
(nog te benoemen) 

Regionaal 

Benno Nijland Vestigingsmanager UWV Werkbedrijf Werkplein Activerium 
Apeldoorn 

Serge Delfos Hoofd Afdeling Werk en participatie Werkplein Activerium 
Apeldoorn 

André Steentjes Manager Werkgeversdiensten Werkplein Activerium 
Apeldoorn 

Jan Hondebrink Vestigingsmanager UWV Werkbedrijf 
 

Werkplein Deventer 

Simon Borst Clustermanager Werk en Inkomen Gemeente Deventer 
Sjoerd Osinga Manager Werkplein  Werkplein Het Plein  

Zutphen 
Gert-Jan Koele Sectordirecteur ROC ROC-Aventus  

Apeldoorn 
Marion Liebregts Coördinator Arbeidsmarkt vraagstukken 

Regio Oost 
Colo 

Hans van Uden  Secretaris RPA POA (RPA) 
Stedendriehoek 

Wil Bismeijer Secretaresse/projectondersteuner RPA POA (RPA) 
Stedendriehoek 

 
De samenstelling van de projectgroep is onder voorbehoud en afhankelijk van de afstemming 
met ander partijen, die plaats zal vinden in het vervolg van dit proces. Dit houdt in dat de 
samenstelling van de projectgroep nog kan wijzigen. 
 
 

3. Werkgroepen Regionaal actieplan jeugdwerkloosheid  
 
De projectgroep maakt gebruik van een drietal werkgroepen waarvan de samenstelling  
mede afhankelijk is van de door partijen geleverde input voor het regionaal Actieplan 
jeugdwerkloosheid.  
Uiteraard worden de Werkpleinen en de betrokken partijen in de regio uitgenodigd om 
medewerkers voor te dragen voor deelname in de werkgroepen. 
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Werkgroepen Actieplan Jeugdwerkloosheid Stedendriehoek en Noord-Veluwe 

 

Samenstelling van de werkgroepen (voorstel) 
 
 Werkgroep- 

trekkers 

Werkgroepdeelnemers  

I   Werkgroep Onderwijs 

 
 

Eloy Winkelman, 
gem. Apeldoorn 
 

Suzanne van der Molen, UWV-
werkbedrijf 
Ellse Wolthaar, gem. Apeldoorn  
Piet de Noord, ROC Aventus 
Hedwig de Graaff, UWV-werkbedrijf 
Tilly Lammers, gem. Deventer 
Mees Wijnen, Saxion Hogescholen 
Itje Wijshake, Saxion Hogescholen 
Floor Koukoulas, gem. Apeldoorn 
Rienk van der Werff, ROC Aventus 
Michaela van Oostveen, gem. Deventer 
Joke Westdijk, gem. Zutphen 
Judith Rouwenhorst, Kenniscentra 
Isabelle Hoetinck, gem. Lochem 
 

II Werkgroep 

Arbeidsmarkt 

 

Benno Nijland, 
UWV-Werkbedrijf 
André Steentjes, 
Werkgeversdiens
ten Activerium 
 

Manon Boerkamp, WGD Activerium,  
Floor Koukoulas, gem. Apeldoorn 
Jaap Peerbolte, gem. Apeldoorn 
Martin Snijder, ROC Aventus 
Hedwig de Graaff, UWV-werkbedrijf 
Solange Panayotopoulos, KvK 
Lambert Manden, gem. Deventer 
Judith Rouwenhorst, Kenniscentra 
Evert Kruizinga, IGSD Noord-Veluwe 
Anke van de Zuidwind, UWV-werkbedrijf 
Henk Nieuwenhuis, Mob.centrum UWV-
werkbedrijf 
Richard Bosman, Arbeidsmob.centrum 
Jeanette ’t Hoen, gem. Zutphen 
Marion Liebregts, Colo 

III Werkgroep Kansen 

voor kwetsbare 

jongeren 

 

Piet de Noord,  
ROC Aventus 

Jan Brinkman, Pactum Jeugdzorg 
Monique te Wierik, gem. Apeldoorn 
Ruud Berenschot, gem. Apeldoorn 
Niels Strang, gem. Apeldoorn 
Elly Brinkhof, gem. Deventer 
Arjan Prent, Feluagroep Apeldoorn 
Silvia Swart, Sallcon Deventer 
Louis Verlaan, Delta Zutphen 
Michelle Ligtenberg, WGD Activerium 
Jan Stuart, gem. Apeldoorn 
Ellen Bekke, gem. Zutphen 
Wim Broeks, ECABO 

IV   Werkgroep 

Monitoring 

Hans van Uden, 
(voorlopig), 
Secretaris RPA 
S3H 
 

Hans van der Weijden, UWV Werkbedrijf 
Ingrid Willemsen, gem. Apeldoorn 
Miranda Wiersma, gem. Apeldoorn 
Manon Boerkamp, WGD Activerium 
Frank Dieleman, gem. Deventer 
Frank Freriksen, UWV Werkbedrijf 
Dick Hagoort, ROC-Aventus  
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Communicatie 
Voor input naar de projectgroep, communicatie en afstemming kan gebruik worden gemaakt 
van de diensten van Wil Bismeijer, secretaresse/projectondersteuner POA (RPA) 
Stedendriehoek.  
 
Contactgegevens: 
Wil Bismeijer-Heemstra 
projectassistente Regionaal Platform Arbeidsmarkt 
Emailadres: w.bismeijer@apeldoorn.nl 
Gemeentehuis Apeldoorn, Marktplein 1 
Postbus 9033 
7300 ES APELDOORN 
Tel.: 055 - 5801853 
Mob.: 06 - 27189122 
Fax: 055 - 5801169 
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4. Projectplanning  
 
In verband met de korte voorbereidingstijd is nog geen projectplanning beschikbaar voor de 
totale looptijd van het project. Hierin zal op korte termijn alsnog worden voorzien. 
 
Voor de eerste fase van het project - het ontwikkelen van het Actieplan Jeugdwerkloosheid in 
samenwerking met de organisaties en instellingen in de regio - geldt de volgende planning: 
 
Data Mijlpalen Bijzonderheden 
   
30-09-09 Bestuurlijke besluitvorming Actieplan gereed  
25-09-09 Actieplan geconcretiseerd  v.w.b. taakstellingen, tijdpad, 

taakverdeling, begroting, etc. 
 

 

 Werkgroepen aan de slag met concretisering concept-
Actieplan 

 

09-09-09 Ondertekening regionaal convenant bij Aktieplan  
07-09-09 Werkgroepindeling gereed / planning bijeenkomsten  
03-09-09 Bespreking concept-Actieplan met Stuurgroep RPA  
01-09-09 Concept Actieplan Jeugdwerkloosheid gereed en 

aangeboden aan Ministerie 
Conform afspraak 
met SZW 

15-08-09 Aanleverdatum aanvullende input door externe partijen 
en werkgroepen 

 

01-08-09 Start werkzaamheden redactie Actieplan  
01-08-09 Afgesproken datum aanleveren input door externe 

partijen en werkgroepen 
Beschikbaarheid 
cruciaal voor tijdige 
oplevering 

16-07-09 Startnotitie gereed en verstuurd aan leden en genodigden 
adviesgroep 

 

07-07-09 Adviesgroep RPA; aftrap Actieplan jeugdwerkloosheid 
regio Stedendriehoek 

 

03-07-09 Line-out regionaal Actieplan jeugdwerkloosheid  
29-06-09 Jeugdtop Den Haag  
 


